PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2022-2025
NOMBRE DE DIOS, DURANGO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL

Una prioridad de este gobierno municipal es que todos los funcionarios que laboran en la presente
administracion brinden una atencién digna, eficiente y de calidad a la ciudadania, ademas de resolver o por lo
menos canalizar a donde correspondan los diferentes problemas que asi lo soliciten, para ello, hemos
establecido mecanismos que permitan atender las solicitudes y problematicas de los distintos sectores de la
sociedad, al tiempo que se impulsan politicas publicas que promuevan su participacion y corresponsabilidad
para el desarrollo del municipio, asi como, la prestacion de servicios publicos municipales en un marco de
eficiencia y eficacia, a través del seguimiento del trabajo de la administracion pablica municipal, todo esto a
través de la comunicacion, el trabajo en equipo y delegando responsabilidades.

Objetivo

Contribuir a mejorar la calidad de vida de todas y todos los habitantes del municipio, mediante la atencion
digna y esmerada acorde a las necesidades de la poblacion.

METAS Indicadores de
ACCIONES . . Seguimiento
Unidad Cantidad (en porcentaje)
Convocar a reuniones de personal de (# reuniones X 100) / total de
confianzay direc_:tores para darle se_g_ui_miento reunion 6 reuniones programadas
al proyecto politico publico del municipio.
Convocar y presidir las sesiones del | . ” (# sesiones X 100) / total de
Ayuntamiento. sesiones programadas
. . . # solicitudes gestionadas X
Gestionar ante las dependencias de gobierno ( g o
las diversas solicitudes que demanden la | solicitudes 2000 100) / total de solicitudes
ciudadania del municipio. previstas
Dar un informe anual en los Gltimos diez dias
del mes de agosto sobre el estado que guarda informe 1 Informe presentado
la administracion publica municipal.
. . (# comisiones formadas X
Proponer al Ayuntamiento, las comisiones en o
que deben integrarse los regidores y el | comisiones 15 100) / total de comisiones
sindico municipal. previstas
Conducir la elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo, de sus programas anuales de Plan 1 Plan presentado
obras y servicios publicos
L o, ., # reuniones realizadas X
Constituir el Comité de Planeacion del ( )
Desarrollo  Municipal y  presidir  su Reunién 6 100) / total de reuniones
funcionamiento. programadas
- L . # reuniones realizadas X
Visitar con periodicidad las 33 comunidades ( )
que conforman el Municipio de Nombre de : 100) / total de reuniones
X Reuniones 10
Dios. programadas




SECRETARIA MUNICIPAL Y DEL AYUNTAMIENTO

Es el 6rgano de la administracién municipal que se encarga de atender y resolver los asuntos administrativos
que se le encomiende por parte del ayuntamiento, como el manejo y cuidado del archivo municipal.

Objetivo

Atender a la poblacién en los diversos tramites que solicitan. Autorizar los diversos actos juridicos y

reglamentos juridicos que emanen del ayuntamiento.

METAS Indicadores de
ACCIONES . . Seguimiento
Unidad Cantidad (en porcentaje)
Auxiliar al presidente Municipal en la conduccién Apoyos (# apoyos realizadas X
de la politica interior del Municipio realizados 50 100) / total de apoyos
: solicitados
Ejecutar los programas que le correspondan en el
contexto del Plan Municipal de Desarrollo y de la (# programas previstos
reglamentacién interior de la Administracion Programa 20 X 100) / total de
Municipal. programas realizados
Vigilar que todos los actos del ayuntamiento se (# actos previstos X
realicen con estricto apego a derecho. Actos 60 100) / total de actos
programadas
Formular las actas de sesiones del Ayuntamiento (# actas realizadas X
y asentarlas en los libros correspondientes. Actas 24 100) / total de actas
programadas
Colaborar en las acciones de inspeccion y # inspecciones
vigilancia que lleve a cabo la administracion o realizadas X 100) / total
municipal. Inspeccion 12 de inspecciones
programadas
# certificados
Expedir certificaciones - realizados X 100) / total
Certificados 40 de certificados
programados
Coordinar la elaboracion de los informes anuales Informe elaborado
) L Informe Anual 1
del presidente municipal
. . - (# reuniones realizadas
iAcordar tdlre(;:tamente co? el _pre5|dente municipal Reuniones o4 X 100) / total de
0s asuntos de su competencia. reuniones realizadas
Citar oportunamente y por escrito a las sesiones _
del ayuntamiento, previo acuerdo del presidente (*# convocatorias
municipal y acudir a ellas con derecho a voz y sin | Convocatorias 24 realizadas X 100) /total
de convocatorias
voto. programadas
Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del (# acuerdos cumplidos
ayun:jam![ento e_mforlmar oportunamente de ello, al Acuerdos 100 X 100) / total de
presidente municipal. acuerdos emitidos
(# audiencias
Auxiliar en la atencién de la audiencia publica al . realizadas X 100) / total
presidente Municipal, previo su acuerdo. Audiencias 100 de audiencias

programadas




SECRETARIO TECNICO Y DE PLANEACION.

El Secretario Técnico y de Planeacion debera saber establecer los objetivos estratégicos, desarrollar planes
de accion y delegar responsabilidades para que dichos objetivos se cumplan en un corto, mediano y largo
plazo. Asi, como Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan Municipal de Desarrollo
y de la reglamentacion interior de la administracion municipal.

Objetivo

Coordinar las funciones de los titulares de los diferentes departamentos que conforman el H. Ayuntamiento.

METAS Indicadores de Seguimiento
ACCIONES - - .
Unidad Cantidad (en porcentaje)
Realizar los ajustes al Bando de Policia (# sesiones realizadas X 100) /
y Gobierno de Nombre de Dios, para su sesiones 4 total de sesiones programadas

publicacion en el periddico oficial del
estado.

. . . (# sesiones realizadas X 100) /
Realizar los ajustes al Plan Municipal de

Desarrollo, para su publicacion en el sesiones 4
periédico oficial del estado.

total de sesiones programadas

Convocar a directores de todos los (# reuniones realizadas X 100) /

departamentos para la elaboracion de | reuniones 4 total de reuniones programadas
PAT.

Dosificar el PAT en planeacion mensual (# reuniones realizadas X 100) /

y semanal de acuerdo a las actividades | reuniones 4 total de reuniones programadas
diarias a realizar.

(# reuniones realizadas X 100) /
Evaluar cada 2 meses las acciones del

i total de reuniones programadas
PAT. reuniones 6 prog

Informar los resultados del PAT. (# informes realizados X 100) /

informe 2 total de informes programadas

(# reuniones realizadas X 100) /
Revision de Proyectos turisticos. reuniones 10 total de reuniones programadas
Organizar y realizar eventos en (# eventos realizados X 100) / total
coordinacién con Secretarias de Estado eventos 20 de eventos programadas
Coordinar los eventos que se realicen " ‘ lizados X 100) / total
conmemorando nuestras fiestas vy eventos o5 (# eventos realizados )/ 1ot
tradiciones. de eventos programadas




COORDINADOR DE AUTORIDADES MUNICIPALES Y AUXILIARES.

Coordinar las acciones de las Juntas Municipales y Jefaturas de Cuartel participando como enlace entre los
representantes del Ayuntamiento y autoridades civiles del municipio.

Objetivo

Estar en constante comunicacion con las autoridades civiles de las 33 comunidades del municipio.

METAS Indicadores de Seguimiento
Unidad Cantidad (en porcentaje)

ACCIONES

Programar reuniones con las (# reuniones realizadas X 100) /

autoridades civiles de las Juntas reuniones 6 total de reuniones programadas
Municipales y Jefaturas de Cuartel

(# solicitudes realizadas X 100) /
Solicitar campafias de esterilizacion de

) solicitudes 6 total de solicitudes programadas
animales.

Visitar periédicamente las 33 (# vistas realizadas X 100) / total

comunidades atendiendo sus visitas 6 de vistas programadas
solicitudes y necesidades.

Perifonear en todas las comunidades los | Perifoneos (# perifoneos realizados X 100) /

diferentes eventos que se tengan en el de 10 total de perifoneos programadas
Municipio. informacion

(# fiestas realizadas X 100) / total

Festejar las fiestas patronales de las fiestas 10 de fiestas programadas
comunidades.

Llevar un presente a los presidentes de (# visitas realizadas X 100) / total
las Juntas Municipales y jefes de cuartel

el dia del padre y dia de la madre. visitas 66 de visitas programadas

OFICIAL MAYOR.

Disefiar, establecer y aplicar en coordinacién con Tesoreria y la Direccion de Planeacion las politicas y
procedimientos para la elaboracion y ejecucién del Presupuesto de Egresos. Administrar y controlar los
recursos humanos, materiales, presupuestales y patrimoniales del Municipio, ademas de procurar que los
trabajadores de este H. Ayuntamiento 2022-2025, tengan una mejor calidad de vida y cuenten con su equipo
de proteccion, herramientas y vestiduras, pensando en la proteccién de cada uno de ellos.

Objetivo

Coordinar las actividades necesarias para llevar un adecuado control del proceso de reclutamiento, seleccion
y contratacién del personal, para garantizar el establecimiento y mantenimiento de 6ptimas relaciones
laborales y un adecuado manejo de los recursos humanos, dentro del marco legal.



METAS Indicadores de Seguimiento
ACCIONES - - .
Unidad Cantidad (en porcentaje)
Firmar las néminas quincenalmente Nomina 24 (# nominas realizadas X 100) /
4 ’ total de néminas programadas
. . Instalacién (# reloj colocado X 100) / total de
Colocar en lugar visible el reloj checador reloj 2 relojes colocados
Gestionar seguro médico para los Seguro 1 Sequro médico gestionado
trabajadores. médico 9 9
EIabor_ar el archivo de personal Archivo 1 Archivo actualizado
actualizado
Elaborar el organigrama y mantenerlo | Organigrama 1 Organigrama realizado
actualizado
comprar equipo de trabajo (overoles,
calzado y herramienta) Lote 1 Lote de equipo adquirido

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD.

Funcién. Busca la manera de integrar a los jovenes a la sociedad de una manera dinamica creativa

innovadora.

Objetivo.- la mejora de autoestima, facilitar herramientas para el trabajo en equipo promover y mejorar la
participacion de los jovenes en la sociedad.

METAS Indicadores de Seguimiento
ACCIONE .
CCIONES Unidad Cantidad (en porcentaje)
(# platicas realizadas X 100) / total de
Platicas de prevencion Platica 12 platicas programadas
Platicas de autoestima (# platicas realizadas X 100) / total de
Platica 12 platicas programadas
Campamento recreativo (# campamento realizado X 100) /
P Campamento 2 total de campamentos programadas
Feria de iGvenes emprendedores (# ferias realizadas X 100) / total de
J P Feria 4 ferias programadas
Realizacion de talleres Taller 12 (# talleres realizados X 100) / total de
talleres programadas
Expo feria (# expo ferias realizadas X 100) / total
P Expo Feria 4 de expo ferias programadas
Concurso de cartel (# concursos realizados X 100) / total
Concurso 12 de concursos programados




DIRECCION MUNICIPAL DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE.

Observar y verificar los cuidados del Medio Ambiente, hacer conciencia para asimismo cuidar del medio en el

que vivimos.

Objetivo.- Lograr despertar la conciencia en la poblacidn sobre el Cuidado del Medio ambiente y asi lograr

mantener un Municipio mas sano y limpio.

METAS Indicadores de Seguimiento
ACCIONES - - ;
Unidad Cantidad (en porcentaje)
~ — ~ (# campafas realizadas X 100) /
Campafias de Limpieza campaia 6 -
total de campafias programadas
Conferencias en instituciones educativas (# conferencias realizadas X
conferencia 12 100) / total de conferencias
programadas
Gestion de arboles . (# gestiones realizadas X 100) /
gestion 6 .
total de gestiones proyectadas
Gestion de Contenedores para la recoleccion 3 (# gestiones realizadas X 100) /
de basura gestion 5 :
total de gestiones programadas
Reforestacion campafia 12 (# campafas re~allzadas X 100) /
total de campafias programadas
Supervisar, socializar para prevenir los - (#visitas realizadas X 100) / total
- Visitas con L
deshechos de aguas negras en la acequias de . 4 de visitas programadas
. . recorrido
Los Berrros hasta el rio de Nombre de dios.

ENLACE MUNICIPAL DE CATASTRO.

Funcion: Es la dependencia encargada de llevar el registro, actualizacion y modificacion de valores

catastrales de los predios rusticos y urbanos dentro del territorio Municipal.

Objetivo: Brindar una mayor atencion al puablico en general del Municipio para facilitar los trdmites que se

requieran.
METAS Indicadores de
ACCIONES . . Seguimiento (en
Unidad Cantidad porcentaje)
(# claves otorgadas X
Otorgar claves catastrales Clave 2500 100) / total de claves
proyectadas
Creaciéon de un Mddulo catastral Mévil, el cual
ofrezca servicios catastrales en las comunidades . ., .
Modulo Creacién de moédulo

para generar e integrar a nuevos contribuyentes
al padrén.

Busqueda de creacion de convenio ante la
Direccidn General de Notarias Puablicas, para el
apoyo a la Ciudadania en la regularizacion de la

Regularizacion
de predios

1000

(# predios regularizados X
100) / total de predios

oficial.

situacién legal de los predios ubicados dentro del proyectados
Municipio.
Actualizacion y creacion de nomenclatura en la
g . (# nomenclaturas
cabecera municipal, asi como en las 33 .
. . . - . realizadas X 100) / total
comunidades; asi también su respectivo | Nomenclaturas
L L de nomenclaturas
manzaneo, para la generacion de numeracion
programadas

Cuadrilla para medir terrenos, se emplearia un
monto de cobranza como un modo de
remuneracion por dicha actividad.

Cuadrillas

(# cuadrillas formadas X
100) / total de cuadrillas
previstas




INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER.

Imparticion de platicas y talleres en temas de igualdad y equidad de género, alerta de género, empoderamiento
econdémico, autoestima, sororidad, tipos y modalidades de violencia entre otros dirigidos a funcionarios

publicos de la administracion publica municipal, ciudadania en general, sector educativo y empresarial.

Atencion, orientacion y canalizacidon a mujeres victimas de violencia a través del Centro de desarrollo para las

Mujeres integrado por las areas de atencién psicoldgica, trabajo social y juridico.

Objetivo: Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento institucional,
organizacional y operativo del IMM para fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccién

de sus intereses y necesidades e impulsar su autonomia y empoderamiento.

METAS Indicadores de
ACCIONES . . Seguimiento
Unidad Cantidad (en porcentaje)
oL . . . (# talleres realizados X
T_aI(Ijergs ] dirigidos a Ifunmo?arlosd putt_)llcos, talleres 48 100) / total de talleres
ciudadania en general, sector educativo y programados
empresarial.

. - S . . (# platicas realizadas
P[al)t;pas dg dprzver)mon dlrlgld?S atfunccliona:!os platicas 48 X 100) / total de
plblicos, ciudadania en general, sector educativo platicas programadas
y empresarial.

Atencién a mujeres victimas de violencia que
soliciten los servicios de atencion (# personas atendidas
Psicoldgica, trabajo social y juridico. Personas 100 X 100) / total de
Proceso terapéutico, proceso de divorcio, atendidas personas previstas
pensidn alimenticia y guardia y custodia.
Grupos focales, dirigido para mujeres donde se (# grupos realizados X
les da seguimiento con diferentes platicas de Grupo focal 8 100) / total de grupos
superacién personal proyectados
(# asesorias brindadas

Atencion a mujeres del municipio de Nombre de Asesoria o5 X 100) / total de
dios que soliciten el servicio de promotoria del asesorfas proyectadas
empoderamiento econémico.
Evento conmemorativo del dia mundial de la Evento. 1 Evento realizado
lucha contra el cancer de mama.
Evento conmemorativo del dia internacional de la evento 1 Evento realizado
eliminacién de la violencia contra la mujer.
Evento conmemorativo del dia internacional de la .

; evento 1 Evento realizado
mujer
C’re_acmn de_ un a_Ibergue_ _prOV|S|0naI para albergue 1 Mayo- junio
victimas de violencia intrafamiliar.




DIRECCION MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL.
Funcién.

Implementar estrategias que contribuyan a la mejorar el espacio y calidad de las viviendas asi como dotar con
los derechos basicos como son agua, drenaje y electrificacion ademas de los servicios complementarios para
mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio de Nombre de Dios.

Objetivo.

Optimizar el acceso de infraestructura basica, complementaria y la calidad y espacio de la vivienda de las
familias en situacién de pobreza, rezago social y vulnerabilidad en el municipio de Nombre de Dios, con base
a los criterios del CONEVAL.

METAS Indicadores de Seguimiento
ACCIONES - - ;
Unidad Cantidad (en porcentaje)
(Ndmero de propuestas
Elaborar Propuesta de obra Propuesta 1 elaboradas / Propuestas

programadas) * (100)

Reuniones de COPLADEM (Numero de reuniones realizadas

Reunién / Reuniones programadas) * (100)

Realizar  reuniones 'y comités de

participacion social, de pavimentacion (Ndmero de comités realizados /

integral y de obra vecinal. Comites 20 comités programados) * (100)
Captura de Proyectos en Plataforma MIDS Provecto 20 (Numero de proyectos capturados
y | proyectos programados) * (100)
SRFT de la SHCP (Numero de proyectos capturados
Proyecto 20 / proyectos programados) * (100)
Transparencia Proyecto 20 (Numero de proyectos capturados

|/ proyectos programados) * (100)

Captura de proyectos y Avance Fisico-
Financiero de Obra en Buzon Tributario (Numero de proyectos capturados
Proyecto 12 N
/ proyectos programados) * (100)

(Namero de proyectos
Proyecto 20 supervisados / proyectos
programados) * (100)

Supervision de obra

(Ndmero de Webinar atendidas /
webinar programadas) * (100)
(Ndmero  de  capacitaciones
Capacitacion de Bienestar Capacitacion 4 atendidas / capacitaciones
programadas) * (100)

Webinar de la UED Webinar 4

(Numero de proyectos elaborados
/ proyectos programados) * (100)

Elaboracién de expedientes técnicos para

validacion Proyectos 20

Conformacion de expedientes unitarios de
obra

(Numero de proyectos elaborados

Expediente 20 | proyectos programados) * (100)




SINDICATURA MUNICIPAL

FUNCION.- La Sindicatura es el area del Gobierno Municipal encargada de vigilar el patrimonio municipal, es
decir, todo lo que ingresa a las arcas municipales, lo que gasta el Municipio y todo lo que tiene.

OBJETIVO.-

Atender satisfactoriamente los procesos legales a través de sus funcionarios publicos altamente calificados y
socialmente comprometidos para otorgar al Ayuntamiento la seguridad juridica necesaria en el marco de la
legalidad, en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo, llevando a cabo las mejores practicas
gubernamentales y politicas publicas en beneficio de la ciudadania.

METAS i imi
ACCIONES Indicadores de seguimiento
Unidad Cantidad (en porcentaje)
Partmpay en las Sesiones del . (# asistencia a sesiones X 100)
ayuntamiento y vigilar el sesiones 24 :
- / total de sesiones convocadas
cumplimiento de los acuerdos
Estar pendiente de la cuenta publica - Cuenta Publica analizada y
: Cuenta Publica 1 : i
gue sea entregada en tiempo y dictaminada
forma
Vigilar que los servidores publicos (# declaraciones presentadas
municipales presentes de su Declaracion 25 X 100) / total de declaraciones
declaracion fiscal esperadas
Vigilar la correcta recaudacion y . (# informes presentados X 100)
L - informes 6 ;
aplicacion de los fondos publicos / total de informes esperados
Vigilar que los servidores publicos (# declaraciones presentadas
municipales presenten su Declaracion 25 X 100) / total de declaraciones
declaracion fiscal esperadas
s (# reglamentos presentados X
Proponer la formulacion de
. reglamentos 25 100) / total de reglamentos
reglamentos internos y de cada
; ) esperados
direccién
Vigilar la prestacion de los servicios . (# informes presentados X 100)
A . i . informe 2 ;
publicos y alineaciéon de predios y / total de informes esperados
calles
(# solicitudes presentadas X
. . Atenciones 100 100) / total de solicitudes
Atender las quejas ciudadanas
esperadas
Otorgar permisos para obra, poda
de arboles, permiso para el panteén (# permisos presentadas X
municipal, permiso para conexion Permisos 50 100) / total de permisos
de agua y drenaje y permiso para esperados.

establecimientos en plazas.

10




DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA

Funcion.- Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia Educativa y Cultural Vigilar que
dentro del Municipio se promuevan las acciones tendientes a la difusion de la cultura en todas sus
manifestaciones asi mismo impulsar con propositos Educativos y de manera conjunta en las comisiones de
Cultura y programas de actualizacion para lograr concientizar a la comunidad de la importancia que es la
educacion y cultura en nuestro vivir. A su vez Velar por el adecuado mantenimiento y funcionamiento de los
diversos centros educativos, Culturales, para promover una mejor y mayor calidad desarrollada en cada uno
de ellos. Coadyuvar con autoridades federales, estatales y municipales, a efecto de que los estudiantes de
educacion basica tengan acceso a la educacion y a los materiales educativos que ayuden en su formacion.

Objetivo

Contribuir con el fortalecimiento del nivel educativo, cultural Municipal mediante acciones coordinadas con los
diferentes niveles de gobierno, sectores productivos y organizaciones sociales

METAS Indicadores de

ACCIONES . ) Seguimiento
Unidad Cantidad (en porcentaje)

Actualizar los centros educativos del municipio, con Centro (# centros visitados X 100) /
laves, localidad, directores, matricula escolar visitado 85 total de centros

c ) ) ) programados

Realizar una visita cada semestre a escuelas para Padrén 170 (# padrones actualizados X

actualizar los datos del padrén y necesidades. actualizado 100) / total de padrones

Realizar los actos civicos de la comunidad Actos civicos 18 (# actos realizados X 100) /

total de actos programados

(# eventos realizados X 100)

Realizar eventos culturales en Nombre de Dios Evento 36 [ total de  eventos
programados
Realizar eventos culturales en las diversas (# eventos realizados X 100)
comunidades Evento 4 [ total de eventos
programados
Organizar las actividades correspondientes a la » (# actividades realizadas X
tacion del coloquio fiesta de semana santa Actividad L 100) / total de actividades
representac a programadas
Organizar las actividades correspondientes a los N _
festejos del Dia del Nifio, Dia de la Madre, del . (# actividades realizadas X
Maestro, del Estudiante, del Padre otros Actividad 8 100) / total de actividades
s ' ' y programadas
similares.
Organizar las actividades correspondientes a los . (# actividades realizadas X
festeios de Navidad Actividad 3 100) / total de actividades
) programadas
Organizar las actividades correspondientes a Ny (# actividades realizadas X
Festival Cultural Revueltas 2023 Actividad 1 100) / total de actividades
es programadas

11



DESARROLLO ECONOMICO

Proponer, analizar, y dictaminar las iniciativas en materia de desarrollo econémico y Vigilar que dentro del
Municipio se promuevan acciones tendientes al mejoramiento econémico de la sociedad, gestionando ante las
dependencias correspondientes la obtencién de créditos para las micro, pequefias y medianas empresas.

Objetivo.- Contribuir con el fortalecimiento del nivel econémico del Municipio, mediante acciones coordinadas
con los diferentes niveles de gobierno, sectores productivos y organizaciones sociales.

METAS Indicadores de Seguimiento
ACCIONES - - .
Unidad Cantidad (en porcentaje)
Elaborar un directorio de micro,
pequefias y medianas empresas del | Directorio 1 Directorio realizado
municipio
Llevar a cabo.reunlones ge capacitacion L (#reuniones realizadas X 100) / total
para los las micro, pequefias y medianas Reunidn 2 )
de reuniones programadas
empresas
Gestion ante la secretaria de desarrollo
econdmico de créditos para quienes . (# créditos otorgados X 100) / total
. . Crédito 10 1
muestren interés de acceder a este de créditos programadas
beneficio
Asistir a las reuniones de trabajo cada L (# reuniones asistidas X 100) / total
mes a la Secretaria de Desarrollo Reunidn 12 )
o de reuniones programadas
Econémico
Gestion de asesoria personalizada para Asesoria 10 (# asesorias asistidas X 100) / total
los negocios que lo requieran de asesorias programadas

COMUNICACION SOCIAL

Cubrir periodisticamente los eventos oficiales de la Presidencia Municipal y de los departamentos de la
Administracion Municipal. Lograr y mantener relacion institucional con los medios de comunicacion social.

Objetivo.- Ser un vinculo efectivo de comunicacioén, a través de los medios informativos a fin de posicionar
una buena imagen del trabajo que estaran realizando las autoridades municipales y el equipo de trabajo.

METAS Indicadores de Seguimiento
ACCIONES Unidad Cantidad (en porcentaje)
Elaboracion de boletines de prensa Boletin 100 (# bo_Ietmes realizados X 100) /total de
boletines proyectados
Sintesis Informativa . : (# sintesis realizadas X 100) / total de
Sintesis 100 . .
sintesis proyectadas
Cobertura de eventos y actividades. (# coberturas realizadas X 100) / total
Cobertura 100
de coberturas proyectadas
Campafias de informacion. Campafia 10 é# campanas realizadas X 100) / total
e campafias proyectadas
AC,:'[LI.a|I2aC.I0.n de mformauon de o (# actualizaciones realizadas X 100) /
Pagina Oficial y redes sociales. Actualizacion 12 >
total de actualizaciones proyectadas
Organizacion de banco de imagenes, Banco de . L .
. : o 1 Banco de informacién organizado
audio y boletines. imagenes
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DEPORTES

Funcion. - El Departamento de Deportes serd el encargado de la promocion deportiva para fomentar,
extender, difundir y apoyar a la juventud de nuestro Municipio, principalmente en barrios, colonias y
comunidades que integran nuestro Municipio, como objetivos principales busca la actividad fisica y la
convivencia familiar

Objetivo.

Promover la actividad fisica y deportiva en personas con discapacidad fisica y psiquica. Establecer
comunicacién permanente con las instituciones deportivas y los establecimientos del sector educativo, para el
desarrollo y las actividades deportivas y recreativas.

METAS Indicadores de Seguimiento
ACCIONE .
CCIONES Unidad Cantidad (en porcentaje)
Arreglo de los diferentes campos deportivos (# canchas rehabilitadas X 100) /
9 > Pos dep Cancha 14 total de rehabilitaciones
de futbol y béisbhol en el Municipio
proyectadas

Arreglo de tableros de las diferentes (# tableros arreglados X 100) /

canchas de basquet-bol del Municipio Tablero 50 total de tableros arreglados

proyectados
Creacion del museo Municipal del Deporte Museo 1 Apertura del Museo del Deporte
Crear el Instituto Municipal del Deporte. In|C|at|ya} de 1 Iniciativa presentada

creacion

Rehabilitacion de la cancha futbol 7 Cancha 1 Cancha rehabilitada
Capacitacion para jugadores entrenadores 'y (# capacitaciones realizadas X
arbitros de las diferentes disciplinas | Capacitacién 2 100) / total de capacitaciones
deportivas proyectadas

Realizar los torneos regionales de semana
santa y de feria.

(# torneos realizados X 100) / total

Torneo 2 de torneos proyectados

DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

Planear, organizar y coordinar la prestacion y/o administracion en su caso, de los servicios publicos, ademas
de la construccion de obras de infraestructura urbana. También se encargard de ejecutar el Programa
Municipal de Obra Publica, realizando directamente o a través de terceros las obras publicas del municipio.

Objetivo.

Planear, administrar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar obras y acciones que permitan el desarrollo en
infraestructura y equipamiento urbano y rural en el municipio, para asi mejorar la imagen urbana y la calidad
de vida de la ciudadania.
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METAS

Indicadores de Seguimiento

ACCIONES Unidad Cantidad (en porcentaje)
AUtorizacis . : . . Numero de licencias solicitadas / Total de
utorizacién de licencias. Licencia 25 i : .
icencias aprobadas * (100).
Supervision de obras de infraestructura Qbra 20 Namero de obras iniciadas / Total de
: . terminada. obras contratadas * (100).
realizadas en el municipio.
Rehabilitacion y mejoramiento de calles M2 1.000 Metros cuadrados atendidos / Total de
y/o vialidades dentro de la mancha ' metros cuadrados programados * (100).
urbana.
Ampliar y modernizar el Sistema de Poste 10 Numero de postes solicitados / Total de
Alumbrado Publico en la cabecera y las ' postes aprobados * (100).
comunidades.
Rehabilitacion de  superficie de M2 3,000 Metros cuadrados atendidos / Total de
. . metros cuadrados programados * (100).
rodamiento de calles y caminos rurales
Numero de proyectos de obras
Mantenimiento de obras y servicios. Obra. 10 elaborados / Total de obras aprobadas *
(100).
Contratos de arrendamiento de Nimero —de  contratos de obras
o Contrato. 5 elaborados / Total de obras aprobadas
magquinaria. (100).
Numero de contratos de obras
Contratos de obra. Contrato. 20 elaborados / Total de obras aprobadas
(100).
Numero de expedientes de
Elaboracion de expedientes técnicos. Expediente. 20 obras elaboradas / Total de obras
aprobadas * (100).
Numero de expedientes de
Conformacién de expedientes unitarios | Expediente. 20 obras elaboradas / Total de obras
de obra aprobadas * (100).
Numero de presupuestos de
Elaboracion de presupuestos de obra presupuesto 40 obras elaboradas / Total de obras

aprobadas * (100).

DIRECCION MUNICIPAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

La Direccion Municipal de Finanzas y Administracion es la dependencia responsable de recaudar, administrar
y controlar las finanzas, el patrimonio y la hacienda municipal; asi como, de tomar medidas técnicas y
administrativas que permitan el eficaz y eficiente funcionamiento de la Administracién Municipal.

OBJETIVO DEL PUESTO: Recaudar, administrar y controlar las finanzas, el patrimonio y la hacienda
municipal; asi como tomar medidas técnicas y administrativas que permitan el eficaz y eficiente funcionamiento

de la Administracion Municipal.
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Indicadores de

METAS aor
ACCIONES - - Seguimiento
Un|dad Can“dad (en porcentaje)
E§t§1blecer procesos —para hacer (# procesos realizados X 100)
eficiente la recaudacion de recursos
; : Proceso 8 / total de procesos
propios, la transparencia y el control
: proyectados
del gasto corriente
Promover y estimular el cumplimiento (# campafia realizadas X 100)
voluntario y oportuno del Campafia 2 / total de  campafias
contribuyente. proyectadas
Incluir en las leyes de ingresos
mecanismos que incentiven al Iniciativa 1 Iniciativa presentada
contribuyente.
Actualizar los padrones de deudores (# padrones realizados X 100)
y la base gravable. Padron 10 / total de padrones
proyectados
Establecer controles presupuestales (# mecanismos de control
para el ejercicio del gasto y para la | Mecanismos de 5 establecidos X 100) / total de
generacion de informacion financiera control mecanismos de control
confiable. proyectados
(# nébminas realizadas X 100)
Genera y pagar oportunamente la . o
P . Némina 25 / total de nominas
noémina de trabajadores.
proyectadas

PROTECCION CIVIL

Salvaguardad a la poblacién, a sus bienes y a su entorno ante desastres de origen natural o humano, a través
de la implementacién de una politica estratégica de prevencién y gestién eficaz de las emergencias derivadas

de dichos desastres.

OBJETIVO

Proteger a la persona, sociedad y su entorno ante la eventualidad de los riesgos que representan los peligros
naturales o antropogénicos, atreves de la estrategia de gestion de riesgos de desastres y el fomento de la
capacidad de adaptacién, auxilio y restablecimiento de la poblacién.

METAS Indicadores de
ACCIONES . . Seguimiento
Unidad Cantidad (en porcentaje)
Plan de estiaje 2023 (prevencién de Plan 1 Informe plan ejecutado
incendios, a casa habitacion)
(NUmero de planes de
Plan  (Vacaciones carreteras Plan 2 elaborados X 100) / Total
seguras) y apoyo a la sociedad civil de planes ejecutados
1 .
. . . Plan Informe plan ejecutado
Plan lluvias y ciclones tropicales
Plan Fiestas Patrias Plan 1 Informe plan ejecutado
Plan Dia de muertos Plan 1 Informe plan ejecutado
Plan invernal (Frente Frios) Plan 1 Informe plan ejecutado
Plan Guadalupe — Reyes Plan 1 Informe plan ejecutado

CONTRALORIA
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Funcion. - La contraloria municipal es el 6rgano de control interno encargado de la evaluacién de la gestion

municipal y desarrollo administrativo, asi como el control de los ingresos, egresos, manejo y aplicacion de los

recursos publicos; con la finalidad de prevenir omisiones que pudieran constituir responsabilidades

administrativas.

Objetivo. —mejorar la accion gubernamental, la auditoria interna y la participacion ciudadana.

fomentando la
social.

participacion

ACCIONES METAS Indicadores de Seguimiento
Unidad Cantidad (en porcentaje)
Capacitacion y capitulacion
sobre la obligacion de presentar NUmero de planes de
la declaracion patrimonial y de Capacitacion 3 elaborados X 100) / Total de
interés de los servidores planes ejecutados
publicos.
Dar las altas de inventario de los NGmero de inventarios
blent_as agqumdos, asl como la Inventarios 2 elaborados X 100) / Total de
reubicacion de los bienes que inventarios previstos
ya se encontraban asignados. P
Depuracién de bienes muebles NGmero de bajas procesadas X
en mal estado por | Bajas procesadas 25 : o
100) / Total de bajas recibidas

departamentos
Formacion de comités de Comité 5 NuUmero de comités integrados X
participacion ciudadana. 100) / Total de comités previstos
iFrZ]?;I;]zoar a?;d;':ogbﬁ I?niie%czgt:jﬂ NUmero de auditorias realizadas

P mp Auditorias 4 X 100) / Total de auditorias
las metas y objetivos de la rovectadas
administracion publica. proy
Vigilar que la obra publica
municipal se ajuste a las Supervision 10 Numero de obras supervisadas
disposiciones de la Ley de Obra P 100) / Total de obras ejecutadas
Puablica y Servicios
Operar un sistema de quejas,
denuncias y  sugerencias, Quejas variable NUimero de quejas resueltas X

100) / Total de quejas recibidas

DIRECCION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
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Brindar un buen servicio eficiente a la comunidad, atendiendo las necesidades del municipio y asi poder llevar
a cabo una solucién.

Objetivo

Planificar, presupuestar, disefiar, operar mantener y administrar suministro de agua.

METAS Indicadores de Seguimiento
ACCIONES Unidad | Cantidad (en porcentaje)
Reparacion de fugas reparacion 2400 (# reparaciones realizadas X 100)
/ total de reportes
Desazolvar drenaje desazolves 240 (# desazolves X 100) / total de
desazolves programados
Reparacién de drenaje reparacion 120 (7 reparaciones realizadas X 100)

/ total de reportes

Corte de cemento (# reparaciones realizadas X 100)

reparacion 60 / total de reparaciones
proyectadas
Verificacion de cloradores verificacion 396 (# fugas reparadas X 100) / total

de fugas reportadas

(# tomas ilegales clausuradas X
ubicacion 36 100) / total de tomas ilegales
reportadas

Ubicar y clausurar tomas no registradas

Revisar mangueras que estén en L (# revisiones realizadas X 100) /
. revision 60 .
buenas condiciones total de revisiones proyectadas

Revisar todos los registros que estén en
buenas condiciones y mantener la revision 60
tapadera del registro.

(# revisiones realizadas X 100) /
total de revisiones proyectadas

Implementar estrategia para evitar la
contaminacion de los mantos acuiferos
a través de biodigestores. ( Los Berros-
Nombre de Dios.

SERVICIOS PUBLICOS

(# biodigestores colocados X 100)

biodigestores 20 / total de biodigestores colocados

Contribuir en el Desarrollo del Municipio mediante planes y programas, para cada una de las actividades que
son realizadas mediante el uso de personal, vehiculos, instalaciones y materiales.

Objetivos.

1. mantener la imagen de pueblo magico a través de mejorar el alumbrado publico y limpieza de sus
paisajes, parajes, avenidas, y parques publicos.

2. Mantener en optimas condiciones de alumbrado, limpieza, recoleccion de basura, las areas turisticas
y comunidades. dando mejor presentacion a nuestros visitantes y habitantes.
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ACCIONES METAS Indicadores de
. . Seguimiento
Unidad Cantidad (en porcentaje)

. L, (# remocion realizadas
Realizar remocion de basura en _Ios Remocion 3 X 100) / total de
rellenos utilizando la maquina : lizad
adecuada. remociones realizadas.
Desatrrollar una cultura de limpieza a (# campafias realizadas
través de programa en escuelas de Campafia 5 X 100) / total de
todos los niveles educativos vy campafas proyectadas
comunidades.

Obtener vehiculos adecuados para la Vehiculo 1 Vehiculo adquirido
recoleccion de basura

. (# censos realizados X
Rgalilcz:r censo de alumbrado Censo 3 100) / total de censos
P ) proyectados

. . o # programas
Mejorar imagen urbana en relacion al ( .
alumbrado publico y acorde a pueblo Programa 2 realizados X 100) / total
magico de programas
' proyectados

. # programas
Realizar programas de ( :
mantenimiento preventivo para el Programa 2 realizados X 100) / total

. L de programas
alumbrado publico del municipio.
proyectados

. # programas
Realizar programas de ( :
mantenimiento para el parque Programa 2 realizados X 100) / total
vehicular de recoleccién de basura de programas

' proyectados
# programas
Realizar programa de sustituciones Proarama 2 realizados X 100) / total
de las lamparas de alumbrado 9 de programas
proyectados
T (# campafias realizadas
Fomentar la part|C|paC|or_1 de los Campafia > X 100) / total de
vecinos para el cuidado vy camparias provectadas
conservacion del alumbrado publico P proy
# programas
Supervision del mantenimiento vy Proarama 5 realizados X 100) / total
conservacion del relleno sanitario. 9 de programas
proyectados

JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

Llevar a cabo el alistamiento, expidiendo para el efecto las cartillas de identidad del Servicio de identidad del
Servicio Militar a los elementos de la clase 2005, anticipados y remisos, con el objeto de que cumplan con sus

obligaciones militares.

Objetivo.-

Desempefiar las actividades propias de la oficina de reclutamiento de acuerdo con los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo, honestidad y honradez, mantener un estricto control de las cartillas matriculadas

que ministre la oficina de reclutamiento de la zona militar
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METAS

Indicadores de Seguimiento

ACCIONES Unidad Cantidad (en porcentaje)

Llevar a cabo el registro de los

conscriptos de la clase 2005, anticipados Registro 80 (# registros realizados X 100) /

y remisos total de registros esperados

Llevar a cabo la difusion del proceso de

Reclutamiento del Servicio Militar ~ (# campanfas realizadas X 100) /
Campana 3 ~

(S.M.N.) total de campafias programadas

Llevar a cabo el Sorteo del Servicio

Militar Nacional Proceso 1 Sorteo realizado

DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL

El Departamento de Transito y Vialidad es el encargado de vigilar la seguridad del transporte ciudadano,
ayudar, controlar y educar, asi ayuda a una movilidad culta y segura, prevenir la comision de delitos, faltas

administrativa y el congestionamiento.

OBJETIVO:

Disefiar y aplicar estrategias, planes y programas para prevenir accidentes, efectuar labores de vigilancia
con el fin de salvaguardar la integridad y patrimonio de las personas, asi como preservar el orden a la

ciudadania.

ACCIONES METAS Indicadores de Seguimiento
Unidad Cantidad (en porcentaje)
V|g|IarysaIvaguarda_r _el orden pu}bhco . (# recorridos realizados X 100) /
en la cabecera municipal a través de recorridos 200 .
) total de recorridos proyectados
recorridos.
Dar vialidad diariamente en la . (# seméforos colocados X 100) /
- . semaforos 3 .
carretera Federal. Solicitud y gestion total de seméforos colocados
de semaforizacion.
Recorridos en diferentes &reas Programa 60 (# programas realizados X 100) /
P S total de programas proyectados
turisticas del Municipio
Actualizar reglamento de transito que Actualizacion de reglamento de
considere licencias de manejo, casco reglamento 1 acuerdo al Bando de Policia y
para motociclistas, etc. Gobierno.
Participar en eventos en coordinacion (# programas realizados X 100) /
. L Programa 12
con seguridad Publica total de programas proyectados
Contar con mas (4) agentes de Nuevos (# elementos contratados X 100)
g 4 / total de elementos nuevos
vialidad elementos
proyectados
Contar con un vehiculo y 2 Vehiculo 3 (# vehiculos adquiridos X 100) /
cuatrimotos para Transito y Vialidad total de vehiculos proyectados
(# Lotes de uniformes adquiridos
Contar con uniformes completos Lote 9 X 100) / total de lotes de
exclusivos de transito y vialidad uniformes proyectados
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DESARROLLO RURAL

Proponer y coordinar politicas y estrategias agroalimentarias con enfoque de innovacion, productividad,
inclusién y sustentabilidad en el campo para la autosuficiencia alimentaria, el desarrollo rural y el bienestar de
la poblacion, asegurando la produccion y el abasto de alimentos sanos e inocuos

Objetivo.-Apoyar a los productores del medio rural para que puedan desarrollar sus capacidades por medio
de la participacién en proyectos que nos ayuden a reactivar la actividad agricola y ganadera. Gestionar,
promocionar y dar seguimiento a los programas de apoyo a las comunidades rurales y urbanas.

METAS Indicadores de
ACCIONES . . Seguimiento
Unidad Cantidad (en porcentaje)
Elaboracion de un mdAdulo para
produccion de planta de agave. Médulo 1 Modulo en funcionamiento
. (# proyectos realizados X
Elaborar Proyectos de Impacto Regional. Proyecto 3 100) / total de proyectos
programados
Repoblacion de planta de agave (7 nuevas plantas
Plantas nuevas 500,000 | sembradas X 100) / total de
nuevas plantas proyectadas
Proyecto para el establecimiento de 30
Has. De casa sombras para la produccion
de chile jalapefio en el programa de
siembra contratada de Grupo Maxwell Sa. Proyecto 1 Proyecto presentado
De cv.
Elaborar un Proyecto Productivo para el
establecimiento de micro empresas (# proyectos realizados X
para la industrializacion de frutas de la Proyecto 5 100) / total de proyectos
region programados
Elaborar un proyecto macro para impulsar Proyecto 1 Proyecto presentado
la produccion de frutas de la region.
Impulsar la produccién de miel en el (# platicas realizadas X 100)
municipio Platica 50 /  total de platicas
programadas
Elaboracién de proyecto para el impulso (# platicas realizadas X 100)
de la produccién de leche y sus derivados. Platica 50 / total de platicas
programadas
Elaboracién de censo por actividad (# censos realizados X 100)
. Censo 5 / total de censos
productiva.
proyectados
Construccion de represas ganaderas (# represas realizadas X
Represa 20 100) / total de represas
programadas
Convenio con la Brigada de Educacion (# convenios realizados X
para el Desarrollo Rural No. 75 Convenio 1 100) / total de convenios
proyectados
(# agostaderos
Reordenamiento de agostaderos. Agostadero 39 reordenados X 100) / total
reordenado de reordenamientos
programados

20




DIRECCION DE TURISMO

Funcion. - Proporcionar informacion al turista mediante, Guias, Recorridos y la entrega de informacion al igual
material impreso de los parajes naturales. Promover eventos y actividades tendientes a incrementar el turismo

en el municipio.

Objetivo. - Fomentar el crecimiento y desarrollo de la actividad turistica en Nombre de Dios mediante,
promocioén de servicios turisticos, coordinacién general para impulsar el crecimiento.

servidores publicos del ramo turistico.

METAS Indicadores de
ACCIONES . . Seguimiento
Unidad Cantidad (en porcentaje)
Actualizar difundir el Inventario . . .
. y : . (# inventarios realizados X
Turistico Patrimonial de Nombre de . . :
. - L Inventario 2 100) / total de inventarios
Dios y propiciar su transformacién en
L proyectados
productos turisticos.
C (# campafias realizadas X
Disefiar, instrumentar y promover las o o
. . L Camparfia 4 100) / total de campafas
diversas rutas turisticas del municipio
proyectadas
Poner en operacion el Sistema : Sistema de Informacion
- L L Sistema 1
Municipal de Informacion Turistica. operando
Implementar el Programa  de (# programas realizados X
Innovacion y Calidad de los Servicios Programa 6 100) / total de programas
Turisticos. proyectados
L, I (# asociaciones creadas X
Fomentar la creacion de Asociaciones Nuevas e
. . . 4 100) / total de asociaciones
impulsoras del turismo Asociaciones
proyectadas
Promover el servicio social entre (# prestadores de servicio
) ) . . Prestadores . .
estudiantes de nivel medio y superior de servicio 10 social activos X 100) / total
para el apoyo a prestadores de social de prestadores de servicios
servicios al turismo. social esperados
e - (# sefiales instaladas X 100)
Instalar sefialética suficiente para la g o
e s . . Sefialética 4 / total de sefales
difusién de los atractivos turisticos
proyectadas
Capacitacion constante para (# capacitaciones
prestadores de servicios y | Capacitacién 4 realizadas X 100) / total de
comerciantes formales e informales. capacitaciones proyectadas
Fomentar la educacion turistica en las (# actividades realizadas X
. . Actividades 6 100) / total de actividades
escuelas nivel basico.
proyectadas
Crear una péagina de internet dedicada . Pagina web en
. _,p 9 . L Pagina WEB 1 g_ .
a la difusion y promocion turistica funcionamiento
Crear una campafia de imagen ~ .
. . .p o g y (# campafias realizadas X
promocion turistica unificada, enfocada ~ ~
. L Campafa 6 100) / total de campafas
al turismo cultural, gastronémico,
- proyectadas
religioso, aventura y de naturaleza.
i i . . # eventos asistidos
Acudir a las reuniones, congresos Y | asistencia a ( _
convenciones nacionales e eventos 3 realizadas X 100) / total de
internacionales eventos proyectadas
o # Certificaciones
Buscar  certificaciones  para los Certificacion 3 realizadas X 100) / total de

certificaciones esperadas
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Apoyar la transformacion del entorno (# campafas realizadas X
urbanp y rural para crear una imagen Campafa 1 100) / total de campafas
atractiva para la inversibn y los tad
servicios turisticos. proyectadas
) o (# campafias realizadas X
Promover la mejora'de la gcpe5|bllldad Campafia 4 100) / total de campafias
a lugares con atractivo turistico
proyectadas
Restaurar y poner en uso el stand de .
. S, > Maodulo , .
informacion en la plaza principal, y o 1 Médulo en servicio
) i . rehabilitado
mamparas de informacion turistica.
o i Comercio . .
Re_acomodo del comercio informal _ 1 Comercio reubicado
ubicado en el estanque. reubicado
L . (# festivales realizados X
Promover la organizacion de ferias y Festival 12 100) / total de festivales
festivales teméticos
proyectados
Instalacién de bafios para ofrecer un Bafos 5 (# bafos instalados X 100) /
mejor servicio al turismo. instalados total de bafios proyectados
Invitar al Comité de Pueblo Magico a Coordinarlo de manera
colaborar en el desarrollo del Plan proyecto 1 .
e . conjunta.
Municipal de Turismo.

DIRECION MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Prevenir la comisién de infracciones y delitos asi como mantener o restablecer la seguridad, el
orden publico y la tranquilidad de las personas. 2. Presentar ante la juez municipal a los infractores de los
ordenamientos municipales cuando exista flagrancia.

Objetivo.- Velar por la seguridad ciudadana y el orden publico.

METAS Indicadores de Seguimiento
ACCIONES - - ;
Unidad Cantidad (en porcentaje)
. o (# curos realizados X 100) / total
Impartir cursos de capacitacion,
o e Curso 10 de cursos programados
actualizacién y especializacion.
(# elementos certificados X 100)
Realizar la certificacion para los Certificacion 20 / total de certificaciones
elementos de la corporacion. proyectadas
) y (# evaluaciones realizadas X
Realizar . la L. evaluacion ge . 100) / total de evaluaciones
competencias basicas y desempefio Evaluacion 11 tad
de la funcién policial proyectadas
. . (# elementos  actualizados
Actualizar a los elementos operativos .
. L realizadas X 100) / total de
en materia de practicas de armamento Elemento 20
. . elementos esperados
y tiro policial
Efectuar distintos operativos, tales
i . # operativos realizados X 100) /
como .eI oper.atlvo permanente cje Operativo 365 (#op _ )
proximidad social durante todo el afio total de operativos proyectados
en el medio Urbano y Rural.
Realizar operativos de fin de semana
en poblados, colonias y 52
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fraccionamientos con mayor indice de

Operativo de fin

(# operativos realizados X 100) /

conflictos y remisiones, asi como en de semana total de operativos proyectados
campos deportivos y operativos de
vigilancia pie-tierra.
Efectuar operativos de vigilancia en Operativo (# operativos r_eallzadosX 100)/
e L T 4 total de operativos proyectados
colaboracién y apoyo interinstitucional. | interinstitucional
Accion de (# acciones realizadas X 100) /
Programar y llevar a cabo el o .
o . mantenimiento 365 total de acciones proyectadas
mantenimiento del parque vehicular.
Llevar a cabo Ila ampliacion L
e . P y Construccion de un local.
construccion de infraestructura Aula 1
necesaria para brindar mejor servicio.
Realizar la estion trdmites Accion de . .
. . 9 y_ . (# acciones realizadas X 100) /
administrativos correspondientes en gestion 365 .
. . . total de acciones proyectadas
tiempo y forma de acuerdo con los administrativa
lineamientos establecidos.
. . # equipos adquiridos realizadas
. . Equipo de radio (7 equip q .
Equipar al cuerpo de seguridad con S 16 X 100) / total de equipos
. : o comunicacion .
instrumentos de radio comunicacion previstos
Paquetes de (# paquetes de uniformes
Equipar de wuniformes a todo el Uniformes 2 adquiridos X 100) / total de
personal de seguridad. paquetes de uniformes previstos
(# alcoholimetros adquiridos X
. . Alcoholimetro 4 100) / total de alcoholimetros
Dotar de equipo de alcoholimetro. .
previstos
. (# equipos de coémputo
Equipo de L
. . auip 3 adquiridos X 100) / total de
Dotar de equipos de computo. computo

equipos de computo previstos

UNIDAD DE ENLACE DE TRANSPARENCIA

La funcién de este departamento es atender la plataforma nacional de transparencia del H Ayuntamiento de

Nombre de Dios.

Diariamente se analiza y cuando llega una solicitud de informaciébn se canaliza al departamento
correspondiente para encontrar la respuesta,

Otra de las funciones y obligaciones es solicitar el reporte de trimestre de cada departamento obligado a

transparentar informacion

OBJETIVO.

El objetivo transparencia es proporcionar la informacion documentada por medio de la plataforma nacional de
transparencia de los diferentes departamentos para el INAI en donde la poblacién acude para conocer las
labores y hechos que en el gobierno municipal se realiza.
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METAS

ACCIONES Unidad Cantidad

Indicadores de Seguimiento
(en porcentaje)

Atencion a las solicitudes ciudadanas

(# solicitudes de informacion
contestadas X 100) / total de

departamentos por trimestre

Solicitud 500 solicitudes  de informacion
recibidas
(# solicitudes de informacién
Solicitar informacion a las direcciones y Solicitud 68 recibidas X 100) / total de

solicitudes de informacion
solicitadas

DIRECION DE RASTRO MUNICIPAL

FUNCION: El Rastro Municipal comprende las instalaciones fisicas propiedad del municipio, destinadas al
sacrifico de animales que posteriormente serd consumido por la poblacidon. Cuenta con personal, equipo y

herramientas necesarias para su operacién y comprende las areas de desembarque y depésito, asi como de

matanza.

OBJETIVO: Ofrecer a la ciudadania carne de calidad con las medidas higiénicas de acuerdo a reglas de

operacion.
ACCIONES METAS Indicadores de Seguimiento
Unidad Cantidad (en porcentaje)
Construir un cuarto frio para las 1 Cuarto frio en operacion
canales o carne para el consumo Cuarto frio
humano.

Comprar una lavadora de menudo
para dar un servicio de lavado Lavadora 1
rapido y eficiente.

Lavadora adquirida

Adquirir un vehiculo equipado para

normas de sanidad vigentes.

. Vehiculo 1 Vehiculo adquirido
repartir carne.
Construir un horno cocedor para .
. horno 1 Horno construido
cremar los desechos de animales
Matar las reses de acuerdo a las (# reses recibidas X 100) / total
; : reses 500 o
normas de sanidad vigentes. de reses sacrificadas
Matar los cerdos de acuerdo a las cerdos 200 (# cerdos recibidos X 100) /

total de cerdos sacrificados
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JUEZ CIVICO MUNICIPAL

FUNCION: dirimir las controversias que se susciten entre la administracién municipal y los particulares, entre
éstos y los terceros afectados, derivadas de los actos y resoluciones de la autoridad municipal y de la
aplicacién de los ordenamientos juridicos municipales.

OBJETIVO: Atender la promocién de la educacién civica entendiendo ésta como el sistema de valores,
actitudes, conocimientos y habilidades que lleven a fortalecer los espacios de la convivencia en sociedad.

METAS Indicadores de
ACCIONES Seguimiento
UNIDAD CANTIDAD (en porcentaje)
Resolver sobre la responsabilidad de Casos . (# casos atendidos X 100)
. . Variable S
los presuntos infractores. atendidos / total de casos recibidos
Ejercer las funciones de mediacion y I
conciliacion, asi como conocer de | Conciliaciones . (# . conciliaciones
' - N Variable realizadas X 100) / total de
asuntos de reparacion de dafios y logradas '
S . casos atendidos
perjuicios ocasionados.
Intervenir en materia de conflictos o
. . o (# mediaciones logradas X
vecinales, entre condominos o Mediaciones .
I ) . Variable 100) / total de
familiares, con el fin de avenir a las logradas . )
mediaciones realizadas
partes.
Promover la convivencia arménica de :
. . oy (# Programas realizados X
la sociedad, a través de politicas
L T Programa 2 100) / total de programas
publicas y programas de educacién .
o previstos
civica.
Imponer las sanciones : (# sanciones aplicadas X
. . ) Sanciones . ) .
correspondientes a las violaciones de . Variable 100) / total de infracciones
. . aplicadas
la normatividad municipal. levantadas
Expedir constancias sobre hechos Constancias (# constancias expedidas
asentados en los libros de registro del . Variable X 100) [/ total de
; expedidas . .
juzgado. constancias solicitadas

DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIA

Funcién.- El sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Nombre de Dios proporcionara
servicios de asistencia social a la poblacion del municipio, tendientes a lograr el desarrollo integral de los
individuos, la familia y la comunidad. El programa esta dirigido a quienes presenten situacion de riesgo, siendo
aquellos que viven en situacion de desventaja social, como desintegracion familiar, adicciones, violencia,
embarazo adolescente, desercion escolar, adultos mayores en situacién de abandono, pobreza o enfermedad.
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Objetivo.- Modificar las circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral,
ademas de otorgar la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de desproteccion, desventajas
fisica 0 mental, buscando su incorporacion a una vida plena y productiva.

Indicadores de

METAS Seguimiento
ACCIONES UNIDAD CANTIDAD (en porcentaje)
Mantener el comedor comunitario llevando (*# . alimentos
; : . proporcionados X 100) /
alimentos calientes a adultos mayores en Alimentos 1000 .
: s total de alimentos
situaciéon de abandono y personas que lo
. demandados
requieran.
Abrir los grupos de la tercera edad en p 1 (1# Pr(?gramlaz realizados X
comunidades rograma 0 00)_ total de programas
' previstos
!_Ievar programas prodgc_twos a jovenes para (# Programas realizados X
impulsar la activad fisica Y la economia
. s Programa 10 100) / total de programas
mediante los talleres de la mision cultural y .
previstos
programas que llegan de DIF Estatal.
Brindar asesoria juridica para proteccion de (# asesorias realizadas X
o . J P P Asesoria 100 100) / total de asesorias
nifia, nifios, adolescentes 'y adultos .
solicitadas
vulnerables.
(# despensas entregadas X
Hacer entrega oportuna de despensas a | Despensas 5000 100) / total de despensas
adultos mayores beneficiarios. requeridas
(# gestiones realizadas X
. . Gestion 3 100) / total de gestiones
Gestionar medicamentos. e
solicitadas
(# asistencias brindadas X
Canalizar a hospitales publicos a personas que | Asistencias 100 100) / total de asistencias
requieran atencién médica urgente. solicitadas
Gestionar ante las instituciones o .
. " (# campafas realizadas X
correspondientes aparatos lentes, auditivos y ~ ~
o . Campafia 10 100) / total de campafas
ortopédicos para las personas que asi lo .
! previstas
requieran.
Realizar campafias de limpieza, des (# campafas realizadas X
chatarrizacién en las diferentes comunidades Campafia 10 100) / total de campafas
del municipio. previstas

NOTA.- ESTE PLAN ESTARA SUJETO A LOS AJUSTES Y/O MODIFICACIONES QUE EL AYUNTAMIENTO (COMISIONES) Y
DIRECTORES, ASI LO CONSIDEREN NECESARIO SIEMPRE Y CUANDO SE APEGUEN A LA CONSTITUCION POLITICA DE
MEXICO, DEL ESTADO, LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO, BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO Y DEMAS REGLAMENTOS DEL

MUNICIPIO.

SECRETARIO TECNICO Y PLANEACION

Profr. Victor Anguiano Corefio
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